ANEXO N°Z
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Manicipalicad distrita’ ce

HUARANGO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Orgénica subunidad Formuladora de Inversiones
Nombre del cargo Jefe de Subunidad
Clasificacién SP-ES
Nombre del puesto Jefe de |a Subunidad Formuladora de Inversiones
Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS ¥ PROYECTOS.
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Las Unidades Formuladoras, son les 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones responsables de la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de
Inversién. Pueden ser UF cualquiera de las unidades de organizacién de las entidades sujetas al Sisterna Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y evaluacién aprobados per la DGPMI, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores,
para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la municipalidad

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de sustentar la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en |a fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados para la
operacidn y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicidn y de rehabilitacién

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacién no contemplen intervenciones gue constituyan proyectos de inversion ni
correspondan a gasto corriente

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién, para continuar con el ciclo correspondiente

Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién

Solicitar 1a opinion de la OPMI, sobre los proyectos o programas Je inversion a ser financiados con fendos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos priorizados, metas & indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de

solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser Tinanciados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad

Realizar la consistencia técnica entre el Tesultado del expediente técnico o documento equivalente y Tz ficha técnica o estudio de pre inversion que sustento la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversion

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds érganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

===

periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar sustentar ) Temporal II[ Permanente[:]
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a]

I::IBachiller

ET!‘tmo/Licenciatura

« v ]

Primaria

Secundarie

Técnica Bdsica

Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arguitectura, Economia o carreras afines.

{162 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
x Universitaria x
Maestria lEgresado ‘ lGradn
Doctorado I lEgresado l IGrado

D) ¢Habilitacion
profesional?

[l

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de programas basicos de ingenieria y arquitectura (510, AUTOCAD, etc.).

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién relacionadas a las funciones del cargo (minimo 90 horas)

€) Conocimientos de Ofimtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedioc Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ] Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 AR0S

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l; aplica

C. Indique €l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

1 ARO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, control, planificacién, comunicacién oral, dinamismo, iniciativa, negociacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Fﬂ aplica




ANEXO N°Z
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Municipalicad distrita e

GO
SECCION: IDENTIFICACION
érgano GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Organica subunidad Ejecutora de Inversiones
Nombre del cargo Jefe de Subunidad
Clasificaciéon SP-ES
Nombre del puesto Jefe de Subunidad Ejecutora de Inversiones
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE OBRAS Y MAQUINARIA
SECCION: FUNCIONES.
MISION DEL PUESTO

La Subunidad Ejecutora de Inversiones son los drganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion ce Inversiones responsables de la fase de Ejecucion del Ciclo de
Inversion, debe tener capacidad operativa y téenica necesaria para el ejercicio de sus competencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversién, sujetandose 2 la concepcion técnica, economica y el dimensionamiento contenidos en la ficha

1 téenica o estudio de pre inversion, segin corresponda

2 Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la
informacién registrada en el Banco de Inversiones

3 Ejecutar fisica y financieramente las inversiones

4  Registrar y mantener actualizada la informacin de |a ejecucién de las inversiones en el Banco de Inversiones durante |a fase de Ejecucion

5  Cautelar que se mantenga la concepeién técnica, econdmics y dimensionamiento de los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos

6 Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco de Inversiones

7 Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los deméds érganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones

8  Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas, dentro del marco legal

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

L

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Permanente D

-




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Incompleta

Completa

DEgresado(a)

EIBachllLer BTitulolLicentiatura

[+

=

Titulo profesional de Ingeniero Civil, Arquitectura, Economia o carreras afines.

Maestria

l lEgresado | lGrado

Doctorado

l ]Egresado I ‘Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

nfn

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]geslién publica, leyes, reglamentos, normas y sistemas administrativos del

estado relacionados a la funcién a desempefiar

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas de Especializacién relacionada

< a las funciones del cargo (minimo 90 horas)

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de deminio

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos

x

Inglés

X

Hojas de célculo

X

Quechua

X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Ob
servaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 AROs

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Fo aplica

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Fo aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|1 aflo

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Anélisis, control, planificacion, comunicacién oral, dinamisma, iniciativa, negociacion.

N O T I O S I

REQUISITOS ADICIONALES

|;apllca
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ANEXON°2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Municipalicad disttal gr

HUARANGO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANO Y RURAL
Unidad Orgénica Sub Unidad de Supervision y Liguidaciones
Nombre del cargo Jefe de subunidad
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto Jefe de la Sub Unidad de Supervision y Liquidaciones
Dependencia jerrquica SUBGERENCIA DE OBRAS Y MAQUINARIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

financiera; asl como, de facilitar y viabilizar su ejecucién, solucionando de manera inmediata todos los problemas que su ejecucion acarreé, buscando siempre el mayor beneficiode la
poblacién.

L2 Sub Unidad de Supervision y Liquidaciones, es |a unidad orgdnica, que tiene como misién, garantizar la correcta ejecucion de las obras desde su inicio fisico hasta su liquidacion técnica —

FUNCIONES DEL PUESTO
Controlar la supervision y liquidacidn de las obras de infraestructura publica considerads en la programacién multianual de inversiones u otras programadas por la institucion,

1 dentro del marco legal competente

Realizar las liguidaciones técnicas financieras de |as obras concluidas y coordinar su registro en el aplicativo de INFOBRAS

Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios Je avance de obras, Informes técnicos, deductivas y adiclonales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion de

2
3 Supervisar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas ¥ ejecutadas bajo la modalidad de administracion directa y/o contrata
4

obras

(5,1

Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos, materiales e insumos que se usen en las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas, autorizando su utilizacién

6 Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias descriptivas valorizadas y planos de replanteo

Supervisar y controlar |z ejecucién de las obras de instalacion de redes de servicios publicos, asi come |a reposicion de las veredas y pavimento afectado por la ejecucion de dicha

7 obra de parte de los contratistas

8 Dar conformidad a la recepcion de obras municipales y dictaminar sobre el cumplimiento Je Tos contratos y la liquidacion de fa ejecucion y Supervision de las obras ejecutadas bajo l2
modalidad de administracion directa y por contrata

9 Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion, asi coma verificar el cumplimiente de la normatividad vigente, referido a los plazos y condiciones

contractuales, durante |a ejecucién de la obra

10 Elaborar formato 08 para cierre de obra en el invierte pe CUI (cadigo Unico de inversiones)

10 Cumplir con las demds funciones que le asigne la Gerencia de Obras y Maquinaria

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|

l

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar ¢ sustentar) Temporal E Permanente l:\

-

W



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera,

/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado[a}

DBachi\ler

.Titulo/Licenciatura

Si E!NOD

Primaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria
Técnica Bisica Ingenierfa Civil, Arquitectura o carreras afines. Si E No D
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 64 aiios)
X Universitaria o J
lMaestria | lEgresadn ] \Grado
IDoctorado l lEgresado l |Gradn
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
|Gestién publica, leyes, reglamentos, normas y sisternas administrativos del estado relacionados a la funcion a desempefiar
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Programas de Especializacion en gestion publica (minimo 90 horas)
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dlalectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo x Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 0 privado.

FANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Fo aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

FAK[U

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pera el puesto y/o cargo.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, control, planificacion, comunicacién oral, dinamismo, iniciativa, negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

l;aphca

I



ANEXON°2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Mrscipalicad distrtal e

HUARANGO
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Unidad Organica Subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion
Nombre del cargo Ingeniero Agronomo |
Clasificacién SP-ES
Nombre del puesto Ingeniero Agronomo
Dependencia jerarquica Subgerencia de Desarrolio Agropecuario y Comercializacion
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Encargada de la conduccion de acciones orientadas al mejoramiento y consolidacion de las actividades agricolas, generando valor agregado de sus productos para la comercializacion
en mejores condiciones de calidad y cantidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Tomar decisiones concernientes a la produccion agropecuaria, el desarrollo sostenible y el aprovechamiento y manejo racional de los recursos naturales
2 Generar y transferir conocimientos y técnicas que optimicen la productividad agrondmica, a fin de promover un cambio de actitud en los productores

3 Investigar y hacer un diagnéstico de la produccién agropecuaria en la zona, con el fin de perfeccionar la evolucién genética de las especies vegetales

a Orientar Ia técnica agricola correspondiente a siembra, plantacion, Tertilizacion, mejora y aumento de las especies vegetales, la cosecha, el almacenamiento, la lucha contra

las plagas, el rendimiento de las cosechas, la reforestacion, los procesos de irrigacitn y drenaje

5 Brindar apoyo técnico permanente a los agricultores de la zona, asi como orientar a la asociatividad para buscar mejoras en la produccion agropecuaria
6 Estudiar y plantear alternativas de solucién de manera preventiva a las diferentes plagas que se presentan en el agro

7  Gestionar procesos productivos de la agricultura y medio ambiente, adhiriendo a los principios de responsabilidad social y ambiental

8  Planificar un emprendimiento en el ambito de |a agricuitura, con compromiso economico, ambiental y social

9 Promover y participar en la ejecucion de obras de infraestructura de riego y mantenimiento de canales
10 Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas, dentro del marco legal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de ls aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E] PermanentED

L ]

0 |



SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
C) {Colegiatura?

A) Nivel Educativo B) Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa DEgresado(a} DBachiHer mmuio/ucenciatura Si I:l No m

(162 afos)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria X

Maestria l lEgtesadc l lGrado

Doctorado ] l Egresado l |Grado

mal )¢
Primaria D) ¢ Habilitacion
prlDfESlona“

Secundaria
Técrica Bsica Médico Veterinario y afines Si D No E]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, leyes, reglamentos, normas y sistemas administrativos del estado relacionados a la funcion a desempefiar

B) Cursos y/o programas de especializacidén requeridos y dos con d it
Programas de Especializacion y/o cursos relacionadas a las funciones del cargo (minimo 40 horas)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especifi
ok fEapaciicar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcién o la materia:

l:mns

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Izapllca

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iAnélisis, control, planificacién, comunicacién oral, dinamismo, iniciativa, negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

INoapm.a




ANEXO N°2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

Muricipalicad distrtal ce

UARANGO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Unidad Organica Sub Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria
Nombre del cargo Meédico Veterinario |
Clasificacion SP-ES
Nombre del puesto Médico Veterinario
Dependencia jerarquica subgerencia de Desarrollo Agropecuario y Comercializacion

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir, ejecutar y evaluar los procedimientos y {as actividades de abasteciniento y el control de comercializacién, de productes de consumo humano, acorde a las normas legales

vigentes emitidos por el SENASA
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Propicia, coordina y ejecuta campafias de control y supervisién en la comercializacion de todo tipo de carnes y productos alimentarios de origen animal que se expende en los
mercados de la jurisdiccion
7 Inspeccionar, constatar la vigencia y validez de las certificaciones que expide el SENASA
3 Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas pecuarias, desarrollando sistemas de mercadeo orientados a que los actores participantes en cada una de ellas
s Realizar o analisis de muestras biologicas de las carcasas, para identificar y recomendar preventivamente Ta comercializacion de carnes con enfermedades infectocontagiosas,
parasitarias y organicas
S Promover, incentivar la coordinacion necesaria para la realizacion de ferias de productos alimenticios de origen animal y agropecuario, con la finalidad de generar empleo e
ingresos economicos para los productores de la localidad
6 agllamia ~anitaria en establecimientos de produccion y comercializacion de productos de panificacion, en Coor dinacion con la Sub Unidad de Seguridad Ciudadana,
Fiscalizacion y Control
7 Formular y proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia de su competencia para salvaguardar la salud piblica
8  Control de epidemias y de salubridad en las especies domesticas de bovinos, porcinos cuyes, aves, abejas y peces tropicales
9 Apoyoen la elaboracién de planes de vigilancia sanitaria a los diferentes establecimientos comerciales, con el fin de salvaguardar la salud piblica
10 Control de pesas y medidas v de la adulteracién de productos y control de comercio tanto formal como ambulatorio
11 Ejecutar la vigilancia sanitaria de alimentos destinados para el consumo humano, en restaurantes, bodegas y otros
12 Otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas, dentro del marco legal.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego expiicar o sustentar ) Temporal E Permanent D
nente




—

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) iColegiatura?

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

DEgresado{a) Daachiller mﬂtulolucenciatura Si E No D

D) ¢ Habilitacién
profesional?

w[]

incompleta Completa

Primaria

Secundaria
Téenica Bisica Médico Veterinario
(102 afios)

Técnica Superior
(3 64 afos)

X Universitaria

1Maestria ‘ lEgresado l IGrado

‘ Doctorado l | Egresado ] IGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi con documentos):

IGestiéan publica, leyes, reglamentos, normas y sistemas administrativos del estado relacionados a la funcién a desempefiar

d.

dos con

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y st

Programas de Especializacion y/o cursos relacionadas a las funciones del cargo {minimo 40 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos
Nivel de dominio AT — Nivel de dominio
MA 184 = == @
SIS No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) ey adiones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

riencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

IzAﬁos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

IE MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|
No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

| No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica —I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAnélisis, contral, planificacion, comunicacion oral, dinamismo, iniciativa, negociacion.

REQUISITOS ADICIONALES

- Deseable residir en la zona
- Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la nesecidad de la entidad.




