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CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2024/MDH

BASES DEL PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS DETERMINADO

GENERALIDADES

Objote de la convocatoria, items, carge @ plaza, dependencia yio area solicitante,
cantidad de plazas:

La Municipalidad Distrital de Huarango requiere ulgucinnar ¥ mptratar haj?: eltr&%l;ggg
de Contratacion Administrativa de Servicios Bajo la . Modalidad de c;_n ra B
Administrativa de Serviclos CAS — Determinado, bajo el Régimen del Decrela ;g{,'l:i. Lo
N° 1057 por necesidad transitona, a través del presente CONCURSO PUBLIC 4

001-2024/MOH, al profesional que rednan los requisitos cumplan con los periles

gstablecidos.

iGn:
Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion: sz
L:?-"I'unicipalid:d Distrital de Huarango realizara €l CONCURSO PUBLICO CAS N° 001

o024/MOH, la conduccién del proceso de seleccion &n todas sus etapas eslara a cargo
del Comité de Seleccidn.

E i o b i i P e ot e

Lugar de prestacion de servicios: N _ :
L::remﬂuian del servicio se realizard en ei Palacio Municipal, Jiron 13 de junio N” 246,
frente 8l pargue prncipal (Municipalidad Distrital de Huarango), salvo en Casos
excepcionales que se requiera su presencia en campa,

Duracion del contrato: .

Tres (03) meses, renovable de acuerdo a |as necesidades de servicia

Base legal:

Ley N* 31953 | Ley de Presupuesto del afo fiscal 2024, -
Lay N* 27588 | Ley que establace prohibiciones e incompatibiidades de funcionanos y
servidores pablicos, 8si como de |85 personas que presien Sanvicios al
Estado bajo cualqueer modaiidad contractual; y su Reglamanto, aprob&co
| con Decreto Supremo N° 018-2002-PCM
Lay N° 27674 | Lay que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel & Ia
Administracion Pubiica. y su Reglamenio aprobado par el Decren
T | Supremao N* 089-2003-PCM Ceca st
Loy N” 2713 | Ley de Codigode Eticadefa Funcidn Publce,. |
Ley N* 28370 Ley que crea el Registro de Deudaores Alimentarios Morosos, modificado |
por &l Decreto Legislativa N* 1377, v su Reglamento, aprobado con
Decrefo Suprema N° 008-2008-JUs. |
Lay N" 20248 Ley del Senvicio Mitar, modificada por Decrato Legislativa MN* 1148 v su |
____________ Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 021-2008-DE-SG |
Ley M" 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, v su Reglamento aprobado
E— | por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
Leay N 28607 | Lew de simpificacion de la certficacdn de Ios antecedeantes penales mn
_— | beneficio de los postulantesaunempleo.
Ley N° 29733 Ley da Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento aprobado por
|__ o - Decrata Supremo N° 003-2013- 1S
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["Lay N” 30353 Ley gue crea €l Registro de Deudores de Reparaciones Civiies
(REDERECI), y s Reglamenio aprabado por Decreln Supremo N" 022-
_ 2017-JUS
Lay N* 307594 Ley gue establece como requisiio para prastar servicios en el secior
plblice, no tenar condena po? terrofismo, apologia del delito terronismo y |
. atros delitos .
Ley N* 31386 Ley que reconoce |as practicas preprofesionales y practcas profesnales '
B | como experiencia laboral y modifica al Dacrata Legislativa N* 1401
DECRETO | Decrete Legisiative que crea |3 Autoridad Wacicnal del Servicia Civil,
LEGISLATIVG ractors del sistema administrativo de gestion de recurscs humanos.
W023
Decreto Suprema N° | Que aprueba el Texto Unica Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del
' 004- 2019-JUS . Procedimiento Administrativo General
L Resoiucion de Que aprueba ia Directiva N° 002-2014-5ERVIRIGDERH “Normas para ia
i Presidencia Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos oe
Ejacutiva N” 238- | las enbdades publicas’
2014- SERVIR/PE . = ||
f Rasotucion ge Clue eslableca critenos para asignar una Donificacion en cancuisos para
1 Presidencia puesios oe trabajo en la administrackin publica en beneficio del perscral
‘[ Ejecutiva N* 061- licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada par Resoluciones oe
2010- SERVIR/PE Presidencia Ejecutiva N* 107-2011 y 330-2017-SERVIR/IPE
Resobucion de Que aprueba la Directive N 003-2024-SERVIR-GDSRH "Disefio de '
i Presidencia perfiles de puestes y elaboracion, aprobacidn, adminstracion y
Ejecutva N® 018 modilicacian del Manual de Parfiles de Puestos’
2024~ SERVIR-PE ) 1
| Ley N° 30067 | Ley ded Senvicio Civil, ¥ su Reglamento sprobado por Decrato Suprema
N* 040-2014-PCM y sus modificatorias. . B
IIII Decretn Legislativo Decrato Legisiativa que regula al regimen Especial de Contratacion
\ | N® 1057 Adminkstrativa de Servicios. L N
. Ley N* 28648 Ley que establece 2 eliminacian progresiva del Régimen Especial del
; | Decreto Legisiativa N” 1057 y ctorga derachas laborales. _
RESOLUCION DE Aprobacidn de la "Guia para |8 virtualizacion de concurscs publicos del
PRESIDENCIA Decreto Legisiativo N* 10587
EJECUTIVA N
0000ES-2020- |
SERVIR-PE ) _
Resolucidn da Aprabacién de 'las reglas y lineamientos pars 1a adecuacion de los [
Presidencia instrumentes internos canforme a los cuales las entidades ejercen el '
Ejecutiva N* 107- peder diaciplinario sobre los trabajadores contratades bajo el régimen
2011-8ERVIRIPE | Isborel sspecial del Decreta Lgistativa1057" |
Las demas disposiciones que resulten aplicables |
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§. Nomero de vacanies a convocarse

E| nimero de vacantes a contratar, baj
Servicios — CAS- Decrato Legislativo N°
vacantes gue relina los reguisitos yio
afectuado por los Organcs e Unidades Organi

nueva hislora,

__—-—#-

o el Régimen de Contratacién Administrativa de
1057 - Determinado es de 17 plazas, para cubnir
perfil del puestc de acuerdo al reguerimienio

cas as segun como se detalla;

Dependencia yio drea Remuneracion
fema Carge o plaza solicitarte Cantidad Mensual
L - s/
Sub Gerencia de Logistica y 2.200.00
001-2024 | Técnico de Almacén " Servicis Generales 1
7Z 002.2024 | Subgerente de Contabilidad G“”"”ii";ﬂfﬂ’g’;'”“ﬂ“'ﬁ“ 1 R0
& 003.3024 ﬂhﬁamn: de T;I:I'Iﬁlﬂﬂil:!l:! la | Gerencia de Adminstracian 1 2.700.00
Jormacién y Comunicacion y Finanzas
004.2024 Subgerente de Obras y Gerancia de (nfragstruclura 1 3,000.00
| Maguinaria B y Desarrolla Urbano y Rural )
o 0062024 sl "hl"l:“"':ﬁ ﬁlgtﬂm Gerencia de Infragstructura 1 100,
¥ ‘Naturales y Desarrolio Urbano y Rural _
\ Sub gerancia de 270000 |
D06-2024 éfl;:tﬂif&::n“tnrﬁ?;:n o Planeamianto Lirbang, 1
Estudios y Proyectos
_ Subgerencia de 2,700.00
007-2024 é'ﬂ"l‘nf;::‘i'::;”“d formuladord | pyaneamients Urbano, 1
i o Estud:os y Proyectos. ;
wl .;:h de la Eduhunh:iad de Gestion Subgerance de Obras y 3 2,300.00
0082024 | ge Riesgo de Desastres _ Maguinaria I
\ eaduzs | o™ : Subunidad Ejecutora de | Subgerencia de Obras y . 2,7060.00
Inversiones Maguinaria L
0102024 Jefe de la Subunidad de Subgerancia de Obras y 4 2,700.00
Supervisidn y Liquidaciones Maguinaria
0112024 | Operador de Excavadora il Ga':‘a:chn:ﬁaﬂhras y 1 2,700.00
Subgerente de Desarrolio Gerencia de Promocian 70000 |
012.2024 | Agropecuarioy Soctal y Desarrolio 1
Comercializacion _ Econdmico Local
Sub Gerancia de Desarolio 2.700.00
0132024 | Ingenierc Agrénomeo | faropecuand ¥ 1
. | Comercialzacion .
Sub Gerencia de Desamrotlo 2.500.00
014-2024 | Médico Veterinario | Agropecuario y 1
I o Comercializacion
Especialista Programa Social | . ) 230000 |
0162024 | (Responsable de la Unidad Local 5“”@“‘?“&“ ";:mﬂ“"'”“"' 1
de Empadronamients) B oo
Especialista on Programa Soclal | Subgerencia de Programas 180000
| e384 | (Responsable de Ia OMAPED) ) o leﬁgt!r 1
a arwree oA b angs geb B¢
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7. Perfiles de puesios .
Los perfiles de puesto convocados para gl presente Proceso CAS Determinada N* 001-
2024, sa ancuentran detailados en el anexo N° 01 - Perfiles de puesto.

Il. ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del Proceso CAS Determinado N* 001- 2024, son las siguientes:
_ Presentacion de curriculum vitae documentaco

- Evaluacidn curricutar

- Entrevista persanal

//’ Cada etapa del proceso es eliminalona, excluyente y preclusiva, o gue significa que la/el
postulante que no apruebe & sea descalificadalo en alguna etapa no podra acceder a las
,—,C siguientes, Los puntajes minimeos aprobatorios. puntajes méaximos y pesos de cada etapa son
' log siguienties:
N | Etapas Caracter " Puntaje | Puntaje eso (%) |
| i | Minkma Mazimo
I | L. | Aprobatorio | |
] Ewaluacion | Elirrursatana 12 20 | BONg
f . | eurricular [ - = |
&/ 4 | Entrevista | Efminatorio -|_1 ]':'.El- | #0%
L I | Persoral i . o _l
TOTAL | 24 40 100% ==

£l cuadro de méritos se elabarara con los puntajes obtenidos por las/los postulantes qus

hayan aprobado togas las elapas del Proceso CAS: Inscripcién virtual de pastulantes Yy

presentacidn de curriculum vita@ documentado. Evaluacién de conocimientos, Evaluagion
% curricular y Entrevista personal.

\ Wl DESARROLLO DEL CONCURSO

A 1 1. Presantacién de curriculum vitae documeontado
El postulante debera presentar gl Formato de Resumen Curicular (Anexo N 02),
acompafiado de sus 8nNEx0s, CUya informacién proporcionada tendrd caracier o€
DECLARACION JURADA, por lo que seré responsable de la informacion y se somete a
fiscalizacian posterior que lleve a cabo la entidad,

E| postulante debera presentar dicha documentacién en la fecha y horario eslablecida en el
cronograma, publicado en la pagina Web Institucional, a través de Mesa de Pares de |a
Municipalidad Distrital de Huarango, ubicada en Jirdn 13 de junic N* 248, primer piso - Frente
al pargue principal, Distrito de Huarango, Provincia de San Ignacio, Region Cajamarca.

« Los documentos deben estar rubricadas (firmar) y foliadas (enumerar) de
atras hacia delante, segin el siguiente orden:

Formato de Resumen Cumicular (Anexo N* 02)

Copia de O.N.I.

Ficha R UG, con fa condicion de activo y habido

Decumentos gue acreditan los requisitos minimos para el puesto gue posiula.
Declaraciones juradas (Anexos N* 3 N* 4 N° Sy N*® 6}

o oo o
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f  documento oficial emitido por la autoridad competante que acredis la ma:u:;mﬁn
' de ‘Licenclado de las Fuerzas Armadas” por Servicie Militar Acuaneiago o

Sandcio Mitar No Acuartelado
q. Certificado de Discapacidad emitide por la CONADIS (De corresponder).

s« Modelo de Follacién

3.2. Evaluacién del Resumen Curricular Documentado

| J Tisne como objetiva evaluar la mformacian y documentacion presentada por lalel postulante
\# a:;l:m ratacién al qummirnmntn de los requisitos establecidos en el perfil del Euustn y otorga los
puntajes adicionales respectivos segin lo establecido en el Anexo MN° 04 - Evaluacion

Curricular (puntaje adicional).

cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto, asl como los documentos
establecidos en &l numeral 3. 1.3 de las presentes bases calificaran a la siguiente etapa.

DZ Unicamente lasios postulantes que hayan presentado tedos los documentos que screditen &
\ 3.2.1. Consideraciones para la evaluacion curricular
La evaluacidn cumricular se realiza Onicamante sobre los documentos remitidos a
trevés del sistema de postulacion virtual que acrediten que la’el postulanie cumpee
con las condigiones y requisitos minimos de! perfil del puesto, a 1a fecha de a
inscripocion virtual de postulantes.
Es responsabilidad de la/el postuiante realizar el correcto registro v sustento de su
informacion curricular en la Ficha de Postulante - Declaracidn Jurada de Datos
Personales
Mo seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles o detericrados de
tal modo que no se apracie su contenido; tampoco seran validados los documentos
escaneados o digitalizados que no se pueda verificar su cantenido.
- Selo se valdara la informacidn declarada en |a Ficha de Postulante = Declaracitn
Jurada de Datos Personales, que se encuentre debidamenie acredita con
documentos que sustenten el cumplimiento da log requisitos para el perfil del puesto
al cual postula En caso la informacitn declarada en |a Ficha de Postulante —
D&c[m;l&n Jurada de Datos Personales, no se acredite fehacientemente. esta no
sera validada ni calificada. Excepcionalmente, el requisito de habilitacion, podra ser
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acreditado segun lo sefalado en el numeral 3.1.4 Consideraciones para el envio del
Curriculum vitae documentado. .

. De verificarse que la informacién consignada es incompleta o no veraz, lalel
postulante serd excluida/o del Proceso CAS. En caso de haberse pu_l:ﬂmadn los
resultados finales, pero lalel ganador/a no ha suscrito el contrato de trabajo, quedara
DESACALIFICADA/O y se convocara @ lajel accesifanalo, en estriclo orden de
mérito. En caso de haberse producide la contratacion laboral, laf el pqs_l;ul.anle
declarade/o ganador/a habria cometido falta grave por lo que u_pndré_l iniciar el
procedimiento correspondiente, con arreglo a |as normas vigentes, sin pef|uico de |a
responsabilidad administrativa, civil yio penal, que pudiera corresponder

Los documentos que deberan presentarsa son:

["Acreditacién Documentos a presentar y consideraciones
dad
cumplimisnta
del Perfil

|- La educacion basica completa {secundaria) debe ser acrediteds con al respeciivo
cerificade de estudios.

i . Lo formacion academics téonica, bisica o supanor, debe sar acredilada con ba coneiantas
‘l' de egreso o oerlificado de estudios o Hiulo thonico, segln coresponda.

. La formacion ecadémica univessitana (bachiller o 1In_ah:i- debe sar screditads con al |
[ diploma de bachiller o thulo profesional univensitane segun comesponda

. solicite colegletura y habilitacion profesional, lasfios postulantes |
mm;m.imm &e :Ine:ﬁpuﬁn 'r']rh..tm y en 18 Fichn de Postulante, asl como
acreditar e cumplimiento de dicho requisile mediante i presentacion del catificedo,
constancia o papeleta de hab#acidn o captura de pantalla dal portal web institucional del
colegic profesional corespondients en al gue 58 visualice ncrm_l:lra_ comgledn yio
Dacumantn Macional de ldenlidad y se precise expresamente su habilifacion vigente 3 '3
fecha de presentacicn del Proceso CAS.

- De no contar con |8 acheditecidn 9 i3 habifacion profesonal gl momeno 08 I8
Formacidn poshslacidn, de manera exceprional, podrd & acrediado & mismo die de la firma del
Académica contrato, sagun comesponda; siendo de responsabiidad de lael posiulente presentsr &l
dacumento que acredite su habilitacidn vigenls &n (8 operumidad requenda, caso conirario
obtendrd a condicion de DESCALIFICADAN &n el concursn

= El requisitc de colegiaiure y habiiecidn solo weré eogible pera aguedas cameras
profesionales que cuenfen con un colegio profesional debwdaments conshtuido

- En los cssos de cameras profesionales en donde ge ndgue “afines por 8 feemaciin’, |
para evaluar dacha afinidad ee consioera 3 las cameras lisiadas en ol Clasficador Macional |
de Programas e Instituciones de Educacien Superior Universitana, Pedagigics, |
Tecnoldgica y Técnico Productva 2018 dal Institute Nacional de Estadistica e Infarmatica
= INE], hitps-feul wXXawh268, sismpe qua |8 carmers profesional guards relaciin dirscta
con las funciones del puesto.

- En los casos de Manslrias donde se indigue "afines”, s refiere 8 maestrids similares por
los Nnes que perssguen yo procesos gus abordan wio matarias dezarolladas, siempre qus
s2 guarde relacian deecte con |8s funciones ded puests; para lo cusl el posfulgnts |
| debera preseniar en adicadn 8l documeanio soliciado. 1a malla cumcular cormaspondsnis;
CEBO confrand no & raalizard 8 venhicatiin,

- El epreso de masstria, sebers acreditarse con documenios que sefaen expresaments |
i@ condiclen de “egresado”, no se walidard documentos que consignen condicidn de
‘participante”, "concluigo”, "en CuTsn” Enire oArns. |
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i log reabzados en e axtranjero, los thulos universitarios © graces
&:Em;nm:upir una universided o entidad estranjera o los docurmentos Gue 3]
acraditen, Seberdn estar regisirados en SUNEDU y presantar copia dal documanio oqus
acredite & reconocimiento del grado o tituks profiesional por parte de SUNEDLU o astar
Inscritas &n el ragistro de liulos, grados o astudioe da posgrado obtenidos en ef extranenn
de SERVIR. de conformidad con la Dirsctiva N* 001-2014-SERVIRIGDCRSC.

. En &l caso de documenios expedidos & Idiamalml'&rgnta al casiellanc, la/el postulante
adfjuniar la troduecién oficial o cerificada de |08 MEMOS.

dT:T %0 ql.:ahlu.-!! postulanta hags usc oe documentacidn con certdficacion elactronica

rhele proporcicnar el correspondients URL (vinculo webj para su warfiaaciin —

- Los cufs0s, programas de espedializacion yio diplomados requeridos en kos parfies dle

puesto sardn acreditados con |as constanoas o cartificados debidamente suscritos por ia

institucidn aducativa cormaspondimnie.

= - nsl;r;;en acreditar mediante cenifcado constancia u otro medio probatona. Inciuyen
' cuninuiara de les siguientes modslidades de capacitacion: cursos, talieres, seminanos,
conlerencas, snine olros squivalenies o simiares, Cuando se soliciie un MEMAN MENITDS
de homas en el requiso, la acreditacion se realizar unicameante con pouelios documenos
an & que 4s safiale &l nurmers de horas de duracion

« Programas de Especializacidn:
- Coresponde a programas de formacion, orisniados @ oesamollar determinadas
'y habilidades yo compatencias an el campo profesional y laboral

2 - reditan mediante cerlficado yio constancia que indique i cantidad de horas o
& | Cursosy ::*E:r::: segin pormecponda; &f €l caso que ¢l gestifcado yio constandia No conSigne E
Programas de nimero de hotas; kafel pestulants debe presantar un documento adcional m‘nﬂ:dn:;;

sepecializacion | instiucian educativa donde Beve los estudios, que indique y scredite ¢l ndmero o %,
de io contrano, los documerios no serén conskderados pars efecios de ia m'-:mha:mh _
Asimismo, pata & :ﬂaudalmﬁ@ma:mlmdua‘ﬂumﬂﬂemmﬂm aadq::& :
presentar |3 constancia de notas o & silabo o |g mala curricular U ofro documenta skmitar |
que acredie fa estruciura o8l programa

* Diplomados: , _
- Son sstudios canos ce padeccionamiento profesicnal en dreas aspecificas.

. & screditan mediante cerlificado yo constancia que indique la cantidad de hores o
créditos, Segun comesponda. en el casoe que el cenificado yio constancia no consigne &
mUmaro de horas; kel postulante debe presantar un documents adicional emitido por 2
ins¥iucion educatva donde Bevt 108 esfudios, gue indique y acredite €l nimero o horas,
e I contranio, s documentos no seran considerados para efecios de ka posiulacion

- Les programas de espacislizacien wo diplomados deben tener una duracion
| minima de noventa (90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podrd
considerar minime ochenta (BO) horas,

- Los sstudios do postgrado culmmadas (diplomades, meestrias y docforados), egi como
jos da segunds especialidad profesional pusden ser considerados come programas de
especializecon, siempre gue no.sean exigidos coms requisilos pof sl Mismos ¥ &0 eslos
casos, no e contablizaran doble para & olorgamiente de puntaje.

- Cuando en el rubro CURSOS Y0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y/O
DIPLOMADOS, adarmsds de kstar ios cursce, programes de especializaciin yio diplomados
reguendos, 58 Use f@ palabre “afmes’. esia incluye aguellos cUMSS prOSraMEs ode
especiglizacshn wo diplamados con un nomibre diferere, pero con contenido o matena
simiiar a ko sodiciado

Canocimentos - Los conocimienins requandos en & parfi da puesto, deben declararse en la Ficha da
Postuenie — Declaracidn Jurada de Datos Personales.
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Exrpanignca
General

| unheessitania y no universitaria en insliiucionss poblicas o privadas por Uun panoda ng menos
| die tres meses v hasta cuando el eshudiante adquiera la condicidn de egresado, Bon

Bo oriende como 18 cantidad fotal de Sivos Oe experiencia ISD0rEl. 588 #N Bl secior
pablico yio privado

- En lo que concierne @ la experiencia laboral, solo seran vildos los cerifcados,
eoneiancias de trebajo, boletas de pago, rescluciones de “designacibn Yy cesa”
[necesariaments deben presentar ambos), que acradinn fehacientements que lastos
pastulamies posesn ef fiempo de exparnencia soliciiado.

- En &l caso de preslacidn de servicios na personales (locadores, terceros, consulionss u
obras dencminaciones), sclo serdn consideradas les Confermidades da Sendcio 0 &n Su
defects las Constanciss o Certificados de Prestacidn de Sarvicio {siempre gue dejen
constancia exproea del abjelo dal sanicio reaizado, 1a fecha o inkio y Brmino del sanvicio
o 8l empo de duracidn da |2 prestacion del servicio; 8l al documento no incluye alguno de
los datos mencionados Osberd estar scompaftado de la orden e SENCio
carespondients].

. Pata &l caso de documentos emilidos por una entidad piblica yio empresa privads,
deberd constar la denominacidn del carge o, en su defectn. las funciones o ia
denominacién del sarvicio realizads, a8l como la fecha de inicio y térming del vinculo yio
gl tiampo laborada. Asimismo, deberdn estar imprasos en hoja membretada y Gorhaner o
datos de la entidad poiblics ylo empresa privada, sl como la fema comespandanis (junto
con loe datos de guen suscribe) En caso se rate de firma digital yio slectironica, es
responsabilided de lafel postulante verificar que en el documento presantado se visuahice
ia firma de quien suecribe y en case de presentar documenios con enlace de dingccicn |
URL, ssimisme, as meponsabilidad de lasl postulants que el vinculo web se encuentra |

hahilitads para su verificaciin,

- En @l caso de postulanies que se encuentren laborando baja & régiman laboral & plazo |
indeterminado, deberdn presentar constancia de irabgjo o algun documento, de los |
dotallados en el parafo 2 de ia presente seccion, en el que se verfigue fehacemements |
\a fecha de inicio, &) cargo y que A |4 fechs de ie postulacion se encueniran laborando (no |
ga validard golo la presentacién dael Contielo de trabajo) '

. Los Onicos documentos que se consideran validos para sustentar Ia experiencias laboral
gon lop gue 5o defallan en los parratos precedentes

. Para aguelins puestos donde e requiens formacion téonica o universitana compieta, el
tiempo de experiencia se contabilizard desde & fecha en que lael postulante adquiers [
condicién de agrasado; en tal senSdo, el postulanis dabe de preseniar oxigaionamene
la conslancia, cerificade o cualquier ofrn documanto gue acredie fehacientomante |a
fecha de egreso de su comaspondients Centro de Estudios; caso confraria, el iempao de
exporienca se contabizara desde ta fecha indicads en = documento de la formacian
acanemica oue nresendn lafal poshuiania (Bachiller o Titudal.

. Adicionalmana, &8 considerardn lae pracicas preprofesionales v profesionales, de |
souard con o establocido por el arisule 3 de @ Loy N® 31306

+ |pe prachcas preprofesionales que reslizan ins eetidiantes de eduracidn BLpedod

raconocidas como experiencia laboral para su desempelfic en la actividad pdbiica ¥
privada; sagin carreeponda 8 ks fnrmaciin requerida en al Parfil dal BFussin

+ Las practicas profesionales gue realizan los egresados de educatidn supenor
universifara ¥ no universitarie en institudones pablicas o privades por un penodo de hasis
un masimo de eeintcualis messs aan reconocidas como expaTiencia l@boral pars su
desempefio en & actividad plblica y privada.

Respects  bos casos de SECIGRA, solo ¢ aho compieio de SECIGRA DERECHO, se

| reconoce coma tiempe de sarvicios prestados al Estado, inclushve en loe casos en los que

g8 ha reslizada previo & 18 fecha do egreso de la farmecidn correspondiants, siende
necasario presenar &l certificass otorgado por la Direccibn de Pramacion de Justicia de la
Directidn Ganeral de Justicia y Gullos del Ministeric de Justicia y Derechos Humanos. |
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& " Bara Jos Casos donde no 88 rEqUIETE farmacin tecnica yio universitana completa, o
pole 82 requiers educacidin basica, se pontard cualquier experiencis labaral.

| | En retaciin & la contabiizasion del tempo de sxperiencia, & avel postutanta iabort
l simuldneaments en dos o més emprésas o inatiluciones dentio de wn misma panado de
| | tiempo, ol periodo coincidants serd contabilizadn una pola vez.

52 encuenira mcluida en ia experienca general y s refiare al tiempa de EHpEnencia
| requerida para &l puesto &0 la funcion o la materia considaranda el nival minima
| | reqguendo dal parfil del pussto. dia enmessandar,

- Al ragistrar fa EXPERIENGIA ESPECIFICA, lafel postulante debera precisar wiemas dal
Exparansca nombre del puesin, [as princpales funciones realizadas gue tengan relacibn con las

Espacifica | fumciones del perfil da puBso.

- De solicitarse experiencia especifica en i seclor plblico, se considerard &l tiempo da [
L | ganvcio brindado & una entided publica madints &l régimen del O. Leg 278, D. Leg T8

y D. Leg 1057, Dieg 1024, Ley 29E06 (PAC), Ley 25650 (FAGY. antre chrag fornas da
B Canratacion |
- Documeni Ehp!.didu pn:url'a auteridad compalanie oue acredite su condicidn de |
Licenciada da Licerweiadaie de ies Fuarzas Armadas, por Sanvicio Millkar Aousarelada o Sanvcio Militar
Fuerzas Mo Acuareiade, 8 parir de 1 de eneio de 2009, facha de antrada an vigencia de la Ley

Armades W® 20248

~Faniicado de Discapaciaad yio 1a resolucian ejeculiva de INSCTIRion &n @l CONADIS |
| Discapacidad yio 8l camé de registro que acredite la Discapacidad

i,

3.2.2. Criterios de calificacion de ia evaluacion curricular

Se verificara la acreditacidn de 108 requisitos minimos, de acuerdn eon los documentos
sustentatorios presentados par lasios postulanies. Asimismo, se otargard los puntajes
adicionales de acuerdo con el Anexo N° 04 - Evaluacion Curmicular {puntaje adicional).

=

El puntaje gue se olorga en esta evaluacién oscila entre doce (12) y veints (20) puntas
siendo el puntaje minimo aprobatorio doce (12) puntos, el que se otorga siempre que El
postulante acredite el cumplimiento de la totalidad de requisitos minimes:

Evaluacion Puntaje Minimo Aprobatorio Puntajr Maximo '
{cumpla todos los requisitos {de scuerdo al Anexo
minimos) = 0

Evaluacion curmcuiar 12 | 20

*£1 pusviale abtenido corresoonde 5 %08 @l repuliago final

En virtud de |os resultedos obtenidos en la Evaluac

pcgirﬂn e e valugcidn Curricular, lasfos postulantes
- CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacién sustentatoria remitida, lafel
postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto al cual postula,

- NO CALIFICA: Si juego de la verificacion de la documentacion sustentatoria remitida
lafel mlame no acredita de manera fehaciente el cumptmiento de uno (01) o mas dE"
los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

- DESCALIFICADAI/O: Aguellasios postulantas
: que no presenten alguno [+
dacumantas snstaptataras de acuerdo 3 lo establecido an |35 prasantes bﬂ:u-l! a] E::'IE-TI:

cualguier infraccion a las mismas ¢ gulas publicadas en la pagi icipali
Distrital de Hu o P en la pagina wab de la Municipalidad
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3.2.3. Publicacién de resultados de evaluacion curricular

La Subgerencia de Recursos Humanos publicard en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Huarango los resultados de la etapa de Evaluacion
Curricuiar, segin el cronograma del proceso de saleccion

1.3, Entrevista Parsonal - =
La entrevista tiane como objetivo profundizar en Ia axperiencia, logros, habilidades, aspeclos
motivacionales y otros criterios relacionados ¢on el pueste al cual postula

1.3.1. Consideraciones para la entrevista personal

hora sefalada

. i ia personal se desamoilara de forma virtual en_l; fecha y

,.-*'" :: i: l:?rilrﬁqg;ema del Proceso CAS, siendo mspnnsq.hllldad de lalel postulanta
" cresentarse en la fecha y horario indicado (no habrd tiempo de tolerancia). La/El

/7‘ postulante debe verificar dicha infarmacian en el portal web de la Municipalidad

Distrital de Huarango. _
£s de entera responsabilidad de lajel postulante contar con ﬂl_spnsmuns elacltrﬁnu:c:s
(computadora personal, laptop, tablat o celular) con conexion estable a intemet,
camara web y microfono. _
Tendra una duracién de veinte (20} minutos aproximadaments y sera realizada por
un panel de entrevistadores que realizara |las preguntas que cnns'l_dgre partinentss,
ik tomando en cuenta la informagidn y docum an@acludm generada y suministrada en torma
a |a/el postulante durante todo el concurso publico _ o
. Dportunaments, se publicara en el portal web de a8 Municipalidad Dm‘mtal_d!
Huarango una guia con las consideraciones para el desarrollo de la entrevista
personal B -
: . La Invitacién para acceder a la entrevista personal gera n_:rnrtlda al corren electranico
registrado por lafel pastulante al momentio de su inscripeion
. LafEl postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjeria para su correcla
identificacion. -
- En caso lalel postulante no se presante a la entrevisia parsanal o selplr-ﬁantﬂ era
"'.. del horario establecido no podra participar en ella, obteniendo la condicion de NO SE
\ PRESENTO y sera excluido def proceso,
- De detectarse cualquier infraccion de las consideraciones en las presentes pases o

guias publicadas, la/el postulante serd efiminada/o del proceso obieniendo la
condicion de DESCALIFICADASMD

3.3.2. Criterios de calificacidon de la Entrevista Personal

- La puntuacidn aprobatona en la Entrevista Personal es entre doce (12.00) y veinte

{20.00) puntos
Evaluacion | Puntaje Minimo Funtaje maximo
| Aprobatorio .
| Entrevista Personal | 12 20

“El puntaje obtenian (0arespone 3 506 dal recufade Fingl

En virtud de los resultados obtenidos las/los postulantes podran obtener la
condicidn de:

- CALIFICA: Cuando lael postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatario.
- NO CALIFICA: Cuando lalel postuiante no alcance &l puntaje minimo aprobatorio.
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DESCALIFICADA/D: Aguellasios posiulantes que cometan cualgquier in!lrav:mﬂn oe
las consideracionss en las presentes bases o guias publicadas en la pﬁgma vm_:b de
la Municipalidad Distrital de Huarango o se retiren antes que la entrevista l.‘.:ll.l|n'IH"lE'
NO SE PRESENTC: Cuanda lafel postulante no se prasenta a |a evaluacitn o se
presenta fuera del horario indicado

3.3.3. Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal

La Subgerencia de Recursos Humangs publicara en @i portal web de |a
Municipalidad Distrital de Huarango los resultados de esta etapa,

1.4. Documentos que acreditan bonificacion adicional

Si la/el postulante es licenciadalo de las Fuerzas Armacas y.’u_ _r.:uar_ﬂa cen certificado de

g discapacidad o documento que acredita dicha condician [reaqlucmn gjecutiva de inscripcian
en &l CONADIS o el camé de registro que acredite ia discapacidad), debe declarar en !g Fr[;ljﬂ
de postulante su condicion y adjunlar los documenios sustentatonos en |a slapa de INSCripeion
virtual de postulantes y presentacion de curriculum vitae documentado. considerando

al Licenciada/o de las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la bonificacion

adicional la/el postulants debe haber registrado dicha informacion en la Ficha de

Postulante — Declaracion Jurada de Datos Personales al momente de la postulacion y

of haber adiuntado copia simple legible del documento oficial emitide por la autoridad

h! competents que acredite la condicion de “Licenciado de ias Fuerzas Armadas”, por

' Sarvicio Militar Acuartelado o Servicio Militar No Acuartelado, a partir de 1 de enero de
2008 facha de entrada en vigencia de la Ley N" 20248, _

Se otorgara la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre

que lasflos postulantes hayan superado todas las etapas precedentes (Inscnpcion

‘QL Virtual, Evaluacion de Conocimientos, Evaluacién Cumicular y Entrevista Personal)

estipuladas en las bases.

\ b) Discapacidad: Para la asignacién de la bonificacién adicional, fa/el postulante debe

\ haber registrada dicha informacién en la Ficha de Postulante - Declaracion Jurada de

' Datos Personaies al momento de la postulacidn y haber adjuntado copia simple legible
de! Cerfificado de Discapacidad o carmé que acredite dicha condicidn.

Se otorgard la bonificacidén del gquince por ciente (15%) a las personas con
discapacidad sobre e puniaje toisl, a guienes hayan superado fodas |las stapas
precedentes (Inscripoion Virtual, Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular
¥ Entrevista Personal) estipuladas en las bases.

En &l caso que lafsl postulante acredite ambas bonificaciones antes mencicnadas,

tiene derecho a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre &l
puntaje fofal

3.5, Publicacion de resultados finales

La Subgerencia de RHecursos Humanes publicara en ol portal woeb de 1a Municipalidad Distrital
de Huarango el cuadro de méritos, solo de aguellas/os postulantes gue hayan superado todas

las etapas del Proceso CAS, en la fecha establecida en el cronograma v con los resultados
obtenidos en estricto orden de mérito.
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| ' ' da una ce las etapas
El puntaje final se obtiens de la sumatoria de los puntajes obtenidos en ca
¥ igus hnp:fﬁnar:innes dispuestas por Ley, en |os casos que mmpnnd_ﬂ. El puntaje ﬂ!nal
obtenido s& calculara considerando dos (02) decimales. de acuerdo a la siguiente farmula:

pE = (EC * 0.50) + [EP * 0.50]

PF: Puntaje Final
BC: Evalupsdn Sumauled
EP: Eriravisia Parsanad

| Proceso CAS y obtenido &
La/El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del | :
puntmﬁﬁs atto, sera considerado ganador/a del concursa, segun &l nimerc de posicionas

convocadas,

' fun postulante con y sin
En caso oe lgualdad de puntajés en el resultado final, entre una .
discapacidad, en atencion al arlicule 54 del Reglamento de la Ley N 20073, se procedera a
galaccionar a | persona con discapacidad en cumplimiento del heneficio de la cuota laboral

En caso no aplique la stuacidn anterior, el Comité de Seleccion procedera de la siguiente
manera ) _

1. S seleccionars a lalel postulante con mayor puntaje &n la evaluacion eurricular _

2 Dea persistir, 5e sgleccionara a lalel postulante con mayor puntaje en la entrevista
personal. _

De mantenarse, se seleccionara al postulante con mayor experiencia especifica

De mantenerse, se seleccionard al postulante con mayor experiencia general 2z
De mantenerse, se seleccionara al postulante con mayor am_anan::m en el sgctur publico
Finalmerie, en caso se mantenga la igualdad se debera realizar una entravista dinmente
con tres panalistas. Un reprasentante de la Umrlad_Druanan:a. un representante de Capital
Humano y un representante del Comité de Seleccion.

oo W

Cabe precisar que, la asignacion de seges para la prestacién de servicios se realizard en
estricto orden de ménito segin los Resultados Finales, de acuerdo a la necesidad del Organo
y Unidad Organica, en su respectivo ambito geografico regional y/o nacional.

Con la publicacion de los resultados finales, de acuerdo con el cronograma estabiecido en |as
presentes Bases, se da por concluido el Proceso CAS.

3.6. Condicién de ganadoria y accesitario/a
3.6.1. Condicién de ganadoria

Las/Los ganadoras/es del Proceso CAS son aguellas/os cuyo orden de merito les permite
acceder a una posicion vacante, En caso de que algunafo de lasilos ganadorasies dal
concurso no pudiera acceder a la posicidn obtenida. con la autorizacion de la Gerencla
de Capital Humano, se puede convacar a lalel accesitanalo segun carrespanca

3.6.2. Condicion de accesitario/a

Es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista final, se ubica en 8l orden de
mérito inmadiato siguiente, después del ganador/a y no alcanzd vacante

Las/Los accesitanas/os podran ser convocadas/os, en estricto orden de merito, a cubnr
una da las posicicnes del puesto al que postutaron en los siguientes supuesios:

i o ok pe 12 dE' ‘!'
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. Que lajel postulante declaradalo ganador/a no cumpia con acraditar su habilitacion
vigente a la fecha de |a firma del contrata.

. Que lalel postulant= declaradola ganador/a ne cum pla con suscribir el contrato an 105
plazos solicitados.

. Que lalel postulante declaradola ganador/a manifieste su desistimiento por escrita al
puesto

. Que lalel postulante declarado/a ganadoria renuncie o se desvincule dentro de los
tres (03) meses de iniciada su relacién laboral con la Municipalidad Distrital ce
Huarango

La Subgersncia de Recursos Humancs en estricto orden de mérito y sagun los
Resultados Finales, notificara mediante el cormeo rhumanos@munihuarango. gob.pe, para
afectos de convocar a lafel accasitarialo correspondiente, establecienda un plaze maximo
de un (1) dia habil para la aceptacién a cubrir la piaza correspondiente.

En pro de la eficiencia y eficacia del Proceso CAS, excepcionaimente, la Gerencia de
Capital Humano puede invitar a las/los accesitarias/os a tomar una plaza que hubiera
quedado vacante en una ubicacion geografica o unidad orgdnica distinta a |a del puesto
que eligit &n su postulacian, siempre y cuando las funciones y requisitos del puesto sean
similares.

3.7. Suscripcidn del contrato

E| contrato deberd suscribirse en la fecha que establezca fa Subnerencia da Persona! ¥
Compensaciones, gue forma parte de |as presenies bases, para lo cual se contactara a cada
una/o de lasiios postulanies ganadorasies © accestariasios adjudicadas/os para la
suscripcion de contratos

De acuerdo a lo establecido en los numerales 3.1 4 “Consideraciones para el envio de
Curriculum vitae documentade’ y 3.3.1 "Consideraciones para |a evaluacion curricular’.

Da no contar con (& acreckackn de s habiltacidn profesionsl al momenio o fa postwlaciin, og manera
excepcional, podrd ser acreditado e mismo dis de la fima del conifralo, segun comesponda, siendo de
responsabilidad o fasel postianie preseniar & docwnenfo gue acredie au habiitacion wigonte an fa oparfunidad
requenda, caso contravia obiemdnd fa condiciyy de DESCALFICADAD en al concurss.

Para consultas yio dudas con respecto a la presentacion de (08 documemos requendos para
|miciar ef vinculo laboral, puede comunicarse al correo rhumanes@munihuarango.gob pe,
dentro del plazo establecido en el cronograma.

3.8, Cancelacién y declaracion de desierto del Concurso Pdblico CAS

El Concurse Plblico CAS puede ser cancelado hasta antes de la evaluacion de entrevista
personal, en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga rasponsabilidad para
la Municipalidad Distrital de Huarango:

Cuando desaparece la necesidad del servicio, luego de Iniciado el proceso de saleccion
Par restricciones presupuestales.

Par asuntos institucionales no previstos.

Oros supuestos debidamente justificados
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El concurso se considera deslerto en los siguienies casos,

1. Cuando no se presenten postulantes a la posician convocada N _
2. Cuando ningunalo de |asflos postulanies cumpla con los requisitos minimas @ N

superen las evaluacionas coraspondientes. o
3. Cuanda lalel postulante seleccionado’a como ganador/a, no e presente a suscribic el

cantrate, dentro del plaze establecido para diche fin y no se cuanien con a:clgs_.-tarias.fus.
En este caso, en pro de la eficiencia y eficacia del Concurso Publico _ms,
sxcepcionalmente, la Gerencia de Capital Humano puede invitar a lasfios accesitanas/os
a tomar una plaza que hubiera quedado vacante en una ubicacion geografica o unicad
srganica distinta a la del puesto gue eligio en su pastulacion, siempre cuando las
funciones y requisitos del puesio sean similares

:7/ 3.9. Disposiciones Finales

La/El postulante tiene pleno conocimienta gue. encaso rasultara ganadori/a para gl puesto
al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para labarar en la modalidad
requerida por la necesidad de servicio y la naturaleza de las labores de los puesios
convocados por la Municipalidad Distrital de Huarango.

{ - Es responsabilidad de la/el postulante revisar permanentemente el portal web de la

' Municipalidad Distrital de Huarango. Las/los postulantes durante el concurso mlmhcn. san

k3 responsables de realizar & seguimiento de |a publicacién de comunicados, asi coma los
resultados de cada evaluacion y resultade final del puesto convocado.

Es responsabilidad de lafel postulante mantener habiltadas las cuentas de comeo
elacirénico consignadas, asi como gestionar que las notificaciones electronicas enviadas
Ao sean consideradas como cormeo no deseado. Asimismo, es responsabiiidad de lafel
postulante contar con una computadora o laptop con acceso establa a internet para avilar
protiemas en las diferentes evaluaciones del concurso publico

Si se detects que lalel postulante es suplantadalo recibe ayuda Indebida o caplura
imagenes de las evaluaciones, las reproduce o difunde a través de cualquier medio o
utiliza ayuda de algin medic electrénico en las evaluaciones del concurso plblico, la
Municipalidad Dhsirital de Huarango anulara le evaluacion, guedando |afel postutante
gliminado/a del proceso y procederd con las acciones legales que correspondan,
ohtenienda la condicidn de DESCALIFICADAMYD.

- 5i la‘sl postulante aculta informacion, consigna datos o informacion incomplata o no veraz
sara excluidalo del concursa publico. En caso de haberse publicado los resultados finales
pero lajel ganador/a no ha suscrito el confrato de trabajo, quedara DESCALIFICADAID y
58 convocara a la‘el accesitarialo, en estricto orden de mérito. En case de haberse
producido la contratacion laboral de una persona que incumpla las condiciones sefialadas
en las presentes bases u omita o consigne informacién no veraz en cualquiera de las
etapas del concurso publico, habra cometido falta grave y se procedera con las acoiones

correspondientas. con arreplo a las normas  vioentes.  sin perivicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales. que pudiera correspondsr.

Cualguier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las bases gue
se suscite durante el desarrollo del concurso plblico, serd resuelto por &l Comité de
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Selecclon, saivaguardando el debido pracese y resalvienda cualquier situacion en merito
a los principios de igualdad y equidad.

Lasfos postulantes podran realizar consultas respecto al concurso publico unicamente
mediante &l coreo electrénico rhumanos@munihuarango.gob pe Cabe precisar que
dicha direccién de correo elecirdnico estard habilitada solo hasta gue concluya el
concurso pliblico, segdn el cronograma establecido

- En cumplimiento de la Ley N® 28733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
reglaments aprobado por Decrelo Supremo N' 003-2013-JUS. los dates personales
consignados por lavel postulante en el registro de inscripcitn de postulantes del presenta
concursa puablico, serdn incorporados & un banco de datos cuyo responsable es la

/ Municipalidad Distrital de Huarango, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud
, de postulacian y utilizarios para los fines propios del presente concurso plblico, quedando
?‘f—: lalel postulante informadals y auterizande de manera libre e inequivoca dicho tratamianto

para las finalidades sefaladas. Se garantiza la lotal confidencialidad sobre los mismos,
somprometiéndonos a custodiarios, protegerios v a no ransfenrios a terceros,

-
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
Gestién 2023 - 2026: "SHuarango, una nueva hisforia/
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FICHA N° 01
EVALUACION CURRICULAR
CARRERAS PROFESIOMNALES
(Puntaje Adiclaral]
‘ FORMACION ACADEMICA
' 1. Grado académico Margue con una X
5 NO Puntaje

(03 puntos) | (0 puntos) | —

Cuerta con un (01] grads académico
adicienal al minimo reguenido

! 1
En &l caso de los periles en los Que B8 raguisra l condicion de egresado de maestria, dicho
estudio no serd consderado para olorgar puniaje adicional

EXPERIENCIA ESPECIFICA _

2. Ahos de experiencia Margue con una X
especifica en la funcién yio |

materia sl NO | Puntaje

) (03 puntos) | (0 puntos)
Tiene dos (02) afios adicionales al |
minimo rmeguerido
(*} En cage ol pard ne requisns Bxparinnca especifica en la funcidn ye mmleria, == considemand |a eapanancia
iraedal pare s asignacids dal ponlaps adiooral

‘ CURSO J

| 2. Curscs en fa funcién yla | FRUNS s i, _:

miateria. 51 — NO . F"um',.l. I
(02 puntos) (0 puntos) !

| e la funclkin wo matesia, al minima
recuedo |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARANGO
Gestidn 2023 - 2026: "M' WG, nUers Mi&"

FICHA N* 02
EVALUACION CURRICULAR
FARRERAS TECNICAS Y EDUCACION SECUNDARIA
{Puntaje Adicianai]

FORMACION ACADEMICA
1. Grado académico Margue con una X |

lsl NO Puntaje
(03 puntes) | (0 puntos) ‘ -
Cuenta con um (01) grado académica

adicional al minimig reguendo | |

- En &l caso de los parfies en los qua $& requiena ia mdn de egresado de maesira, dicho |
i astudin no secd considerado pars otorgar puntage sdiconal

! EXPERIENCIA ESPECIFICA

Marque con una X

2. Cursos en la funcidn ylo o
| materia. ¢ Sl | NO | Puntaje
' | (03 puntos) (0 puntos)
Tr Tiene dos (02) cursos adicionales, | '
' en la funcian yio mataria, al minimo |
requerida | = -

(*} En casg asgan'u-aﬁ requiET BXpEriEncE upa-:.i'ﬂ[-.u @ lafuncidn yio Materia. 58 considerana i axpanencis
Eenecal park la FvEeacEn 48l punieje aciconi

| CURSO

' Marque con una X
2. Cursos on la funcidn yio }‘_
materia. NO Puntaje
{02 puntos) (0 puntos)

| Tiene dos (02) cursos adicianales,
BN b funcion yio materia, &l minimo |

requerido | B
B v ML L2 2ngo gob. ne
. sicaldfaiE murmbosr args gk pe 1? dE ‘H.
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|T:TAPA5 DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA HEEFDHHBLE‘i
CONVOCATORIA )
Publicacion del proceso de 5/05/2024
| 4 | Convocatoria en la pagina web al RR. HH
Portal Talento Peru y la Institucion: 04IDRIZ024
hitps:/fwww munihuarango.gob. pe
Meza de Partes
05/068/2024 Jirdn 13 de junio N
2 F'EEEME.'FM” el "”PE""F"."‘“ o8 | De800ama1.00 248, primer piso -
postulacién de manera figica o Frente al parque
I!f;l . principal
b ' SELECCION i
\ 3 | Evaluacion de expedientes 06062024 Comite
| Publicacién de resultados de la :
| | evaluacién del expediente en |a 87/08/2024 Comité e Imagen
4 pagina web de la Municipalidad, Institucional
hitps:/iwww. munihuarango.gob.pe
\ r | 10/06/2024
' 00 1:00 .
\ 6  Entrevista Parsonal EI': ? G :rg I:Pm 8 Comité
5:00 pm
Publicacion de resultados finales en ;
7 | la pagina web de la Municipalidad: 11/06/2024 Gomiie & Imagen

https:/fwww. munihugrango.gob.pe

Instifucional

EUEBHIPBII:‘.'IH DE CONTRATO

g Suscripcion de contrato € inicio de

bl 12/06/2024

W Wy LT eh® DS Sots O
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Sub Gerencia de
FRecursos Humanos
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